CITTA DI SURBO

Provincia di Lecce
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Oggetto: PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE — AREA DEGLI ISTRUTTORI - POSIZIONE ECONOMICA C1 - A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO.

Verbale n. 01 del 10 dicembre 2024

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 10 del mese di dicembre alle ore 08:30, presso la
Sede Municipale, si € riunita la Commissione Giudicatrice della Procedura di selezione in oggetto,
attivata in esecuzione della determinazione n. 100/Avv./2024 — R.G. n. 903/2024.

o Presidente:
dott.ssa Giuliana Grasso — Segretario Generale dell’Ente

o Componenti esperti:
v avv. Valentino Chironi — Responsabile del Settore VIII del Comune di Surbo
v dott.ssa Michela Denotarpietro — Responsabile del Settore 1II del Comune di
Surbo

Funge da Segretario verbalizzante la sig.ra Marialuce Rollo, istruttore del Comune di Surbo.
LA COMMISSIONE

Cosi come testé insediata e secondo quanto previsto dall’art. 59 del Regolamento per la
disciplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure di assunzione approvato con del. G.C. n.
127 del 09/10/2024, del quale Regolamento prende contestualmente atto, verifica preliminarmente la
regolarita della propria costituzione e le eventuali incompatibilita dei Commissari. Pertanto,

LA COMMISSIONE
vista la determinazione n. 108/AVV/2024 — R.G. n. 941/2024 con cui si procedeva
all’ammissione di n. 3 candidati;
esaminati i nominativi e le generalita dei concorrenti ammessi e risultanti dalla citata
determinazione n. 108/AVV/2024 — R.G. n. 941/2024, e precisamente:

Candidato 1TUXGAQ1WS8A - Coriano Paolo - C.F. CRNPLA8SH13E506P
Candidato 53D2HV282H - De Luca Arianna - C.F. DLCRNN79P42E506N
Candidato XUP1K74KP7 - Toraldo Simone - C.F. TRLSMN81D15E506B

Verificata I’assenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del
D. Lgs. 30/2013 e della Legge 190/2012, da parte di tutti i componenti della Commissione
Giudicatrice, nonché del Segretario e preso atto dell’acquisizione delle relative dichiarazioni,
allegate al presente verbale;

Riconosce di essersi regolarmente costituita e che non sussistono condizioni _di
incompatibilita tra i suoi componenti ed i concorrenti medesimi né motivi di ricusazione.
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Prende atto dei requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura in oggetto, dei criteri di
valutazione dei titoli, degli argomenti del colloquio e dei criteri di valutazione dello stesso.

Quindi,
LA COMMISSIONE

Visto e riletto il dispositivo degli artt. del bando 6 — “Criteri di valutazione” e 7 —
«“Valutazione dei titoli” conferma e precisa che il punteggio relativo ai titoli sara assegnato in modo
scrupolosamente pedissequo alle disposizioni di cui ai detti articoli che, a loro volta richiamano il
contenuto dell’allegato B del Regolamento Comunale per la disciplina dei concorsi pubblici e delle
altre procedure di assunzione approvato con del. G.C. n. 127 del 09/10/2024;

Relativamente, invece, alla valutazione del colloquio, la Commissione si determina per
I’approvazione della griglia di valutazione che segue, predisposta nel rispetto delle disposizioni
dell’art. del bando 8 — “colloquio™:

[ Griglia di valutazione colloquio — 10 dicembre 2024 |

CANDIDATO ...

Punteggio massimo 30 — valore minimo per idoneita del colloquio punti 21/30

ARGOMENTI DEL COLLOQUIO

e Elementi di diritto pubblico/amministrativo;

e Ordinamento degli Enti Locali;
o FElementi di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione.
e Materie attinenti le competenze del profilo professionale (Amministrativo - contabile).

CRITERIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
ATTRIBUIBILE ATTRIBUITO

Preparazione professionale specifica
Punti da 1 a 20 in totale

Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro
Puntida 1 a5 in totale

Conoscenza tecniche di lavoro e procedure predeterminate
necessarie all’esecuzione del lavoro Punti da 1 a 3 in totale

Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto Punti da 1 a2 in totale
all’attivita svolta

TOTALE Punteggio massimo 30

LA COMMISSIONE

IL SEGRETARIO I COMPONENTI IL PRESIDENTE

Quindi,
LA COMMISSIONE

A definizione delle operazioni preliminari, alle ore 09:10, dichiara chiusa seduta e, dato atto
la data del colloquio risulta gia fissata nel bando pubblicato per la data odierna, alle ore 10.00, si
aggiorna alle ore 09:50, per procedere alla selezione tra i candidati presenti .

Fatto, letto, confermato e sottoscritto. r
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